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CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y naturaleza

Con la denominacién de "Fundacion Keyter Group", se constituye una organizaciéon de
naturaleza fundacional, sin fin de lucro, cuyo patrimonio esta afectado de modo duradero,
por voluntad de sus fundadores, a la realizacién de los fines de interés general que se
detallan en estos estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Fundacién constituida, una vez inscrita en el Registro de Fundaciones, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la
finalidad para la que ha sido creada, con sujecién a lo establecido en el ordenamiento
juridico.

Articulo 3. Régimen

La Fundacién se regira por la Ley y demas disposiciones de desarrollo y por la voluntad de
los fundadores manifestada en estos Estatutos y en sus modificaciones posteriores si las
hubiera.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio

La Fundacién se regira por la Ley y demas disposiciones de desarrollo y por la voluntad de
los fundadores manifestada en estos Estatutos y en sus modificaciones posteriores si las
hubiera.

1. La Fundacién que se crea tiene nacionalidad espanola.

2. El domicilio social de la Fundacién radicara en:
Bulevar los Santos n°44, 14900, Lucena (Cérdoba).

3. La sede de trabajo radicara en los siguientes domicilios:
Bulevar los Santos n°44, 14900, Lucena (Cérdoba)
Calle Astrobnoma Cecilia Payne, Edificio Aldebaran, Médulo 2,22, 14014, Cérdoba.
Ctra. A-3132 km 15 - Apdo. Correos n° 50, 14900, Lucena, Cordoba.

4. El Patronato podra acordar el cambio de domicilio, mediante la tramitacién de la
oportuna modificacidn estatutaria, con la debida comunicacién al Protectorado e
inscripcion en el Registro de Fundaciones, en la forma prevista en la legislacién
vigente.
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La Fundacién desarrollard principalmente sus actividades en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia, sin perjuicio de la posibilidad de incluir determinadas
actividades o relaciones con terceros en el ambito nacional e internacional.

Articulo 5. Ambito de actuacién

Articulo 6. Duracion

La Fundacién que se instituye tendra una duracién temporal indefinida. No obstante, si los
fines de la Fundacién se hubieren cumplido integramente o resultaren de imposible
realizacion, el Patronato podra acordar su extincién de acuerdo con el procedimiento
establecido en la legislacion vigente y en estos Estatutos.

CAPITULO Il - FINES Y BENEFICIARIOS

Articulo 7. Fines

1. Todos los fines de la Fundacién estaran siempre alineados con el propdsito de Keyter
Group, definido como sigue:

Mejorar las condiciones de vida de las personas afrontando la problematica a la que
se va enfrentando la Humanidad, que actualmente es la lucha contra el cambio
climatico, la optimizacién del consumo de recursos naturales y energéticos, la mejora
de la calidad de aire en términos de confort e higiénico-sanitarios, la optimizacion en
la produccién y conservacidon de recursos alimentarios e hidricos necesarios para el
mantenimiento de la vida en un entorno de prevision del crecimiento poblacional
importante.

2. Los fines de interés general de la Fundacion Keyter Group son: Contribuir al
desarrollo integral de las comunidades en las que el grupo industrial opera,
fomentando la formacién, la educacion, la sostenibilidad ambiental, la innovacion
tecnoldgica, y el bienestar social. A su vez, la Fundacidn, a través de programas
especificos, buscara crear un impacto positivo duradero, promoviendo el crecimiento
equitativo y la preservacion del entorno natural.

3. En consonancia con lo anterior, los fines de interés especifico de la Fundacion seran
los siguientes:
a) Promocién de la Educacién y la Formacion
b) Sostenibilidad y Medio Ambiente
c) Desarrollo Social y Comunitario
d) Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico
e) Culturay Patrimonio
f) Deporte y salud
g) Responsabilidad Social Corporativa (RSC)
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Para la consecucién de los fines indicados con anterioridad, la Fundacién realizara las
siguientes actividades, siempre en consonancia con los fines indicados con anterioridad:

Articulo 8. Actividades

a) Promocion de la Educacion y Formacién

- Fomentar la formacion técnica y profesional relacionada con la industria del
grupo.

- Ofrecer becas para estudiantes en areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM)

- Implementar programas educativos en comunidades desfavorecidas.

- Organizacion de conferencias, jornadas, cursos, seminarios, foros de debate,
congresos y ferias.

b) Sostenibilidad y Medio Ambiente.
Apoyar iniciativas de conservacién ambiental y biodiversidad.
- Promover practicas sostenibles en las operaciones industriales y en la
comunidad.
- Financiar proyectos de energia renovable y reciclaje.

¢) Desarrollo Social y Comunitario.

- Impulsar proyectos de desarrollo comunitario.

- Fomentar el emprendimiento en comunidades locales para generar empleo.

- Favorecer el desarrollo socioeconémico del entorno mediante la realizacion
de actividades orientadas a mejorar la empleabilidad y la cualificacion de las
personas, promoviendo su insercion laboral, desarrollo profesional y
adaptacién a las demandas del mercado de trabajo. Estas acciones estaran
especialmente dirigidas, aunque no de forma limitativa, a personas
desempleadas, jovenes, trabajadores en procesos de recualificacién y
colectivos en situacién de vulnerabilidad, como mujeres, nifos y personas con
discapacidad, sin perjuicio de que puedan beneficiar también a otros grupos
O personas que requieran apoyo para mejorar su empleabilidad y desarrollo
profesional.

- Realizar actividades de cooperacion internacional al desarrollo.

d) Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

- Financiar investigaciones cientificas y tecnoldgicas alineadas con los objetivos
del grupo industrial.

- Apoyar startups y proyectos de innovacién que promuevan el desarrollo
industrial sostenible.

- Promover, desarrollar y participar en proyectos de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion.

- Encontrar fondos para becas, premios o investigaciones cientificas,
colaborando con las universidades o centros tecnoldgicos para llevar a cabo
proyectos conjuntos.

e) Cultura y Patrimonio.
- Proteger y promover el patrimonio cultural de las regiones donde opera el
grupo.
- Organizar eventos culturales y artisticos para fortalecer la identidad cultural.
- Desarrollo de todo tipo de publicaciones.
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e) Deporte y salud.

- Fomentar la practica deportiva y promover un estilo de vida saludable entre
los trabajadores del grupo.
- Patrocinio de eventos relacionados con el deporte y la vida saludable.

f) Responsabilidad Social Corporativa (RSC).
- Alinear los objetivos de la fundacion con la estrategia de RSC del grupo
industrial.
- Implementar programas de voluntariado corporativo.

Articulo 9. Libertad de actuacion

El Patronato tendrd plena libertad para determinar las actividades de la Fundacion,
tendentes a la consecucién de aquellos objetivos concretos que, a juicio de aquél y dentro
del cumplimiento de sus fines, sean los mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 10. Determinacion de los beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de la fundacion las personas fisicas o juridicas que puedan
ser destinatarios de las actividades descritas entre los fines de la Fundacién.

2. El Patronato determinard a los beneficiarios de las actividades fundacionales de
acuerdo con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

3. El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacion
para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

Articulo 11. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines

1. La Fundacién destinara a la realizacion de los fines fundacionales, al menos, el setenta
por ciento de los ingresos obtenidos de las explotaciones econdmicas que se
desarrollen y de los que se obtengan por cualquier otro concepto, deducidos los
gastos realizados para su obtencién, debiendo destinar el resto a incrementar la
dotacion fundacional o las reservas segin acuerdo del Patronato.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacidn sera el periodo comprendido entre
el inicio del ejercicio en que se obtengan los resultados e ingresos y los tres afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

3. Para el cdlculo de las rentas e ingresos a los que se refiere el apartado 1 de este
articulo, asi como para el célculo de los gastos realizados para su obtencién, se
observaran las reglas establecidas en el articulo 38 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo.
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CAPITULO Il - GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 12. Naturaleza

1. El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacién de la Fundacién, el cual
actuara de acuerdo con el ordenamiento juridico y los Estatutos vigentes.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 13. Composicion

1. Estard compuesto por un minimo de 3 y un maximo de 14 miembros, que adoptaran
sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los presentes Estatutos. En
este sentido y de acuerdo con el articulo 8 del Reglamento de Fundaciones de
Andalucia, aprobado por Decreto 32/2008, corresponderd al propio Patronato la
determinacién del nimero concreto de miembros que lo integran.

2. Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad
de obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

3. Las personas juridicas podran formar parte del Patronato, debiendo designar a la
persona o personas fisicas que las representen. Tanto la designacion como sus
posteriores sustituciones deberan ser comunicadas al Patronato y al Protectorado.

4. Los patronos designados podran aceptar el cargo de patrono en alguna de las formas
siguientes:

a) En documento publico.

b) En documento privado con firma electrénica reconocida o con firma
manuscrita legitimada notarialmente.

¢) Mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones
de Andalucia.

d) Ante el patronato de la fundacién, cuya acreditacién se realizard mediante
certificacion expedida por el secretario, con firma electrénica reconocida o
con firma manuscrita legitimada notarialmente.

5. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion.

No obstante, el Patronato podra contratar con un patrono, fijando para ello una
retribucion adecuada y siempre que preste a la Fundacién servicios distintos de los
qgue implica el desempefio de las funciones que le corresponde como miembro del
Patronato, previa declaracion responsable ante el Protectorado.
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Articulo 14. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros

1. La designacion de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los
fundadores y constara en la escritura de constitucién de la Fundacién.

2. La designacién de nuevos miembros tanto para completar el nimero maximo como
para cubrir las vacantes que se produzcan serd competencia del Patronato que figure
inscrito en el Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de sus miembros.

3. Los Patronos aceptaran sus cargos en la forma prevista en la legislacion vigente y su
aceptacion se notificara al Protectorado y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

4. El nombramiento de los Patronos tendrd una duracion de 5 afos, pudiendo ser
reelegidos por periodos sucesivos.

5. La renovacion del Patronato se producird mediante acuerdo de dicho érgano
adoptado dentro del ultimo mes del mandato vigente.

6. Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses el Patronato procedera a la
designacion de la persona que en su sustitucion ocupara la misma Si la vacante lo
fuera de un patrono por razéon del cargo, la sustitucidon se efectuara por la persona
que le sustituya en el mismo. En ambos casos la duracidon del mandato sera por el
tiempo que reste hasta la siguiente renovacion del Patronato.

Articulo 15. Representacién y delegacion de funciones

1. Cuando la cualidad de patrono recaiga en una persona juridica, actuara en su nombre
la persona que haya sido expresamente designada para tal fin o su representante
legal en su defecto.

Los patronos personas fisicas no pueden delegar su representacién, debiendo ejercer
su cargo personalmente. No obstante, otro patrono podra actuar en su nombre y
representacion si ha sido designado expresamente por el patrono persona fisica que
desea ser representado, pero solo para actos concretos y siguiendo, en su caso, las
instrucciones formuladas por escrito por el representado.

2. El Patronato podréa delegar sus facultades en uno o mas de sus miembros, no siendo
delegables, en ningun caso los siguientes actos:
- La aprobacion de las cuentas y el plan de actuacion
- La modificacién de los Estatutos
- La fusién, extincion o liquidacion de la fundacion
- Todos aquellos otros actos que requieran la autorizacion del
Protectorado

3. Tanto las delegaciones permanentes como los apoderamientos que no sean para
pleitos, asi como sus revocaciones, deberdn ser inscritos en el Registro de
Fundaciones.
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Son facultades del Patronato, sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del
Protectorado, las siguientes:

Articulo 16. Atribuciones del Patronato

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion, aprobar sus planes de gestion,
asi como los programas periodicos de actuacién de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacion de los
mismos siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacién y a la mejor

consecucién de sus fines.

¢) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicaciéon de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales, asi como la revocacién de los mismos.
e) Nombrar, en su caso, a la persona que se ocupe de la Gerencia de la Fundacién.

f) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

g) Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

h) Adoptar acuerdos sobre la fusidn, extincion y liquidacion de la Fundacién en los casos
previstos por la ley.

i) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

j) Acordar los actos de constitucion de otra persona juridica, que debera autorizarse por
el Protectorado, asi como los de participacion o venta de participaciones en otras
personas juridicas cuyo importe supere el veinte por ciento del activo de la fundacion,
el aumento o la disminucién de la dotacion, y también los de fusién, de escisién, de
cesion global de todos o de parte de los activos y los pasivos, o los de disolucion de
sociedades u otras personas juridicas.

k) La administracion y disposicion del patrimonio.

I) Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacién la aprobacion del plan de actuacién, las cuentas anuales, la modificacion
de los Estatutos, la fusion, extincidn y la liquidacion de la Fundacion y aquellos actos

gue requieran la autorizacién del Protectorado.

Tampoco podran delegarse los actos citados en el apartado j) de este articulo.
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1. En su actuacién el Patronato deberd ajustarse a lo establecido en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 17. Obligaciones del Patronato

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 18. Responsabilidad de los patronos

1. Son obligaciones de los patronos:

a) Cumpliry hacer cumplir fielmente los fines fundacionales.

b) Administrar los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento, utilidad y productividad
de los mismos, segun los criterios econémico-financieros de un buen gestor.

c¢) Desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

d) Asistir a las reuniones del Patronato y velar por la legalidad de los acuerdos
gue en él se adopten.

e) Realizar los actos necesarios para la inscripcién de la fundacion en el
Registro de Fundaciones de Andalucia.

f) En general, cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las
disposiciones legales vigentes y en los Estatutos.

2. Los patronos responderan solidariamente frente a la fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo, quedando exentos
de responsabilidad en los supuestos regulados en el articulo 25.2 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Andalucia.

3. El cese y suspension de los Patronos se producird en los supuestos previstos en el
articulo 26 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. debiendo inscribirse en el Registro de Fundaciones. Ademas,
también podra producirse dicho cese y suspension por el incumplimiento grave de
las obligaciones como Patrono. Este acuerdo requerird acuerdo motivado de dos
tercios de los patronos presentes y representados en el Patronato, previa audiencia
del patrono involucrado. El patrono cuyo cese se acuerda no participard en la
adopcién de este acuerdo.

Se incluye también como causa de cese la inasistencia reiterada a las reuniones del
Patronato sin causa justificada, si asi lo acuerda el Patronato por mayoria absoluta
previa audiencia de la persona afectada. Se considera inasistencia reiterada la no
asistencia sin justificacion a dos reuniones continuadas o a cuatro no continuadas.

10
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1. Los Patronos elegiran de entre ellos un Presidente al que corresponde ostentar la
representacion de la Fundacion ante toda clase de personas, autoridades y entidades
publicas o privadas, convocar las reuniones del Patronato, presidirlas, dirigir sus
debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de
actos y firmar los documentos necesarios a tal fin, convocar las reuniones por propia
iniciativa u obligatoriamente cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus
miembros. El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que
pudieran producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 19. El Presidente

2. Los patronos responderdn solidariamente frente a la fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo, quedando exentos
de responsabilidad en los supuestos regulados en el articulo 25.2 de la Ley 10/2005,
de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Al cargo de Presidente le seran de aplicacién las mismas causas de cese y tendra la
misma duracion que la establecida para los miembros del Patronato

4. El nombramiento, sustitucién y cese del Presidente, requerird comunicacion al
Protectorado e inscripcion en el Registro de Fundaciones

5. En los casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el cargo, hara las funciones de
Presidente el Vicepresidente, si lo hubiese, y, para el caso de no estar nombrado, el
patrono de mayor edad.

6. El Patronato podra, ademas, nombrar un Presidente de Honor, como reconocimiento
honorifico a una persona fisica. Este cargo tendra caracter meramente honorifico, sin
atribucion de facultades representativas ni ejecutivas, ni voto en el Patronato, salvo
que la persona nombrada ostente simultdneamente la condicién de Patrono, en cuyo
caso actuara con los derechos y deberes inherentes a dicha condicién. El
nombramiento y, en su caso, el cese del Presidente de Honor seran acordados por el
Patronato mediante acuerdo adoptado con las mismas mayorias previstas con
caracter general para la adopcién de acuerdos.

Articulo 20. El Vicepresidente

1. Correspondera al Vicepresidente realizar las funciones del Presidente en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos en los que se determine por
acuerdo del Patronato.

2. Al cargo de Vicepresidente le seran de aplicacién las mismas causas de cese y tendra
la misma duracién que la establecida para los miembros del Patronato, coincidiendo
en el tiempo con su mandato como patrono.

3. El nombramiento, sustitucién y cese del Vicepresidente, requeriran inscripcion en el
Registro de Fundaciones.

11
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1. El Patronato nombrard un Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena a
aquél, en cuyo caso tendra voz, pero no voto.

Articulo 21. El Secretario

2. Corresponde al Secretario la certificacién de los acuerdos del Patronato, la custodia
de la documentacion perteneciente a la Fundacidn, levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes
gue sean necesarios y todas aquellas que expresamente le encomienden.

3. Enlos casos de enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
Secretario el patrono mas joven del Patronato.

4. El cargo de Secretario tendra la misma duracion y le seran de aplicacién las mismas
causas de cese que las establecidas para los patronos, coincidiendo la duracion del
cargo con la duracién como miembro del Patronato, tanto si es patrono como si no.
Ademas de estas causas de cese, el Secretario podra ser revocado en cualquier
momento por el Patronato, acordandose, en el mismo acto, el nombramiento de
quién le sustituira en el cargo de acuerdo con las normas establecidas para ello en
estos estatutos, en el caso de que el cargo de Secretario lo desempefie un patrono,
no podra participar en la adopcion de este acuerdo.

5. El nombramiento, sustitucion y cese del Secretario, requerirdn comunicacion al
Protectorado e inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Articulo 22. Gerente-Director

1. El Patronato podra designar a un Gerente de entre las personas cualificadas para el
gjercicio del cargo y distintas de los patronos, con quién formalizara el contrato
adecuado.

2. Corresponderan al Gerente las siguientes funciones:

a) Ejercer la direccion personal y de los servicios y actividades de la Fundacion.

b) Elaborar el borrador del plan de actuacién y de las cuentas anuales de la
Fundacién y presentarlos al Patronato para su aprobacion dentro de los
plazos legalmente establecidos.

c) Ejercer el control econémico de los proyectos y actividades de la Fundacién
e informar al Patronato del nivel de realizacién de los mismos, de los gastos
y necesidades materiales, humanas y econémicas de la Fundacion.

d) Todas aquellas otras competencias que el Patronato le atribuya, salvo las
establecidas como indelegables por ley.

3. Su nombramiento y cese deberan notificarse al Protectorado y serdn objeto de
inscripcion en el Registro de Fundaciones correspondiente.

Articulo 23. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos
1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces sea preciso para la

buena marcha de la Fundacion. Corresponde al Presidente convocar las reuniones del
mismo, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros.

12
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2. La convocatoria se cursard por el Secretario y se harad llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con cinco dias de antelacién a la fecha de su celebracion,
utilizando un medio que permita dejar constancia de su recepcién. En la convocatoria
se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunién, asi como el orden del dia.

No serd preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la reunion.

3. El Patronato quedara véalidamente constituido cuando concurran, al menos, mas de la
mitad de los miembros. La asistencia sera valida, a todos los efectos, tanto de forma
presencial como mediante medios telematicos que garanticen la identidad del
asistente, la conexidn en tiempo real y la posibilidad de participacion activa durante la
reunién.

4. Los acuerdos del Patronato se aprobaran por mayoria de votos. De las reuniones del
Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente Acta, que debera ser
suscrita por todos los miembros presentes y aprobada en la misma o siguiente
reunién. Una vez aprobada, se transcribird al correspondiente libro de actas y sera
firmada por el Secretario con el visto bueno del Presidente. En caso de empate el
voto del Presidente tendré caracter dirimente.

5. Por excepcidn, exigirdn una mayoria absoluta de los miembros del Patronato
presentes y representados en la reunion, los acuerdos sobre enajenacién, gravamen
de los bienes de la fundacién y en general aquellos para lo que se exige autorizacion
del Protectorado, asi como cualquier otro supuesto previsto legalmente o por
expresa disposicion estatutaria, relativo a modificacion, fusién y extincion de la
Fundacion.

Articulo 24. Miembros Colaboradores
1. Tendra el caracter de colaborador de la Fundacioén, aquellas empresas, entidades
publicas o privadas, asociaciones o instituciones y personas fisicas que estén

interesadas en colaborar con los fines de la fundacion.

Esta colaboracion se concretara bien mediante la aportacion de una ayuda econémica
o bien mediante la participacién en las actividades de la fundacién.

En todo caso, la participacion en actividades de la fundacidén no implicara una
limitacion injustificada de sus posibles beneficiarios.

2. La admision y cese de colaboradores sera aprobada por el Patronato, recogiéndose la
aceptacion mediante documento privado acreditado por el Secretario.

3. Los miembros colaboradores seran informados de las actividades realizadas por la
Fundacion, igualmente podran asistir a las sesiones del Patronato con voz, pero sin
voto, si expresamente fueron convocados para ello.

4. Se podréa elaborar por el Patronato un Reglamento de Régimen Interno para regular
otros aspectos no recogidos en estos estatutos y aclarar y puntualizar los recogidos.
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CAPITULO IV - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Patrimonio y aportaciones

1. El patrimonio de la Fundacién esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacion
fundacional, asi como por aquellos que se adquieran con posterioridad a su
constitucion, se encuentren o no afectados de forma permanente a dicha dotacién.

2. Las aportaciones realizadas por los patronos, sean fundadores o no, tanto en el
momento de la constitucion como en fases posteriores, podran ser desiguales en
cuanto a su importe, naturaleza o forma de realizacién, sin que exista entre ellas
obligacion de igualdad salvo pacto expreso en contrario. Estas aportaciones podran
consistir en dinero, bienes o derechos, y su valoracion se hard conforme a lo
dispuesto en el acto fundacional o, en su caso, mediante informe técnico de
valoracion debidamente acreditado.

3. Las diferencias en la cuantia o modalidad de las aportaciones no otorgaran a los
patronos, sean fundadores o no, ni a los aportantes posteriores derechos
econdmicos, politicos ni de participaciéon en el gobierno o representacion de la
Fundacién, sin perjuicio del reconocimiento que estatutariamente se les pueda
atribuir a titulo honorifico.

4. Las aportaciones de terceros, ajenos a la condicién de patrono, sean fundadores o no,
realizadas de forma gratuita y sin contraprestacién, se consideraran donaciones o
liberalidades sujetas al régimen juridico previsto en la legislacion vigente, debiendo
ser aceptadas expresamente por el Patronato, que valorara su adecuacién a los fines
fundacionales y su encaje contable. En caso de aportaciones condicionadas o
finalistas, deberad garantizarse que su aplicacion respete los principios y objetivos de
la Fundacion.

5. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes
de su patrimonio. Estos deberan constar en el inventario anual conforme a la
normativa contable aplicable a las entidades sin animo de lucro, e inscribirse, bajo la
responsabilidad del Patronato, en el Registro de Fundaciones de Andalucia y en los
demas registros publicos que correspondan.

Articulo 26. Financiacion

1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

2. Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por las actividades que desarrollen o
los servicios que presten a sus beneficiarios, siempre que ello no sea contrario a la
voluntad fundacional, no implique una limitacién injustificada del ambito de sus
posibles beneficiarios y no desvirtle el interés general de la finalidad de la fundacion
ni el caracter no lucrativo de la entidad.
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Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicién del
patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la
oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 27. Administracion

Articulo 28. Régimen financiero
1. El ejercicio econdmico coincidird con el afio natural.

2. La Fundacién llevard una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad que
permita un seguimiento cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevara
necesariamente un Libro Diario y un Libro de Inventarios y de Cuentas Anuales,
ademas de los que determine la legislacién vigente, y los que se estimen
convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades.

3. En la gestién econdmico-financiera, la Fundacion se ajustard a los principios y
criterios generales determinados en la normativa vigente.

Articulo 29. Contabilidad

1. El Patronato elaborara, en referencia al ejercicio anterior, las cuentas anuales,
comprensivas del balance de situacién, la cuenta de resultados y la memoria.

Las cuentas anuales se confeccionaran y tendran el contenido que se establece en el
articulo 34 de la Ley 10/2005, de 31 de mayo, de Fundaciones de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

2. Las cuentas anuales se aprobardn por el patronato dentro de los seis meses
siguientes a la fecha del cierre del ejercicio, y seran firmadas por el secretario con el
visto bueno del presidente.

3. Las cuentas anuales se presentaran al Protectorado en el plazo de veinte dias habiles,
a contar desde su aprobacién por el Patronato, acompafandose, en su caso, del
informe de auditoria.

Articulo 30. Inventario patrimonial

1. El Patronato de la fundacion confeccionara en cada anualidad y referido al ejercicio
econdmico anterior, el inventario de los elementos patrimoniales, en el que conste la
valoracion de los bienes y derechos de la fundacion integrantes de su balance -
distinguiendo los distintos bienes, derechos y obligaciones y demaés partidas que lo
componen- asi como la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
anterior.

2. El inventario de elementos patrimoniales serad remitido al Protectorado junto a las
cuentas anuales.

Articulo 31. Plan de actuacién

El Patronato elaborara y remitira al protectorado, en el tltimo trimestre de cada ejercicio,
un plan de actuacion, en que queden reflejados los objetivos y las actividades que se
prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.
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CAPITULO IV - REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32. Modificacion

1. El Patronato podra modificar los presentes Estatutos siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacién y no lo hayan prohibido los fundadores. En cualquier
caso, procederd modificar los Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la
constitucion de la Fundacion hayan variado de manera que ésta no pueda actuar
satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos en vigor, salvo que los fundadores
hayan previsto para este supuesto la extincidn de la fundacion.

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, serd precisa la votacién
favorable de mas de la mitad de los miembros del Patronato.

3. La modificacién o nueva redaccién de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado, se formalizarad en escritura publica y se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Fusion

1. La Fundacion, siempre que no lo hayan prohibido los fundadores, podra fusionarse
con otra u otras fundaciones, previo acuerdo de los respectivos Patronatos.

2. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de mas de la mitad
de los miembros del Patronato, debiendo comunicarse al Protectorado; se formalizara
en escritura publica y se inscribird en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34. Extincién

1. La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacidn vigente.

2. El acuerdo de extincién, para el caso que corresponda adoptarlo al Patronato, debera
ser aprobado con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
presentes y representados del Patronato.

Articulo 35. Liquidacion y adjudicacion del haber

1. La extincion de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacidn que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacién se destinaran a fundaciones o a
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que
tengan afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la
consecucion de aquéllos y que desarrollen principalmente sus funciones en Andalucia
o a entidades publicas de naturaleza no fundacional que persigan fines de interés
general.

3. Corresponde al Patronato designar las entidades receptoras de estos bienes.
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